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GAZETA KLIENT

W KANCELARII

Z tematu biezgcego numeru przedsiebiorcy dowiedzg sie, jak ubiegac sie o interpretacje
indywidualne Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczgce ustalenia, czy dany stosunek prawny
stanowi stosunek pracy, oraz co one daja.

WSsrod licznych wskazywanych nowosci prawno-podatkowych podatnikéw moga
zainteresowac rowniez zmiany wprowadzone ostatnio do Ordynacji podatkowe;.

W gazecie publikujemy ponadto odpowiedz Rzecznika Matych i Srednich Przedsie-

biorcéw dotyczacg gtosnej sprawy , pizzy z krewetkami” oraz og6lnie probleméw przedsiebiorcéw z systemem

VAT i skarbowka.

Oznakowanie srodkow spozywczych

IJHARS kontroluje wypetnianie obowigzku zapewnienia
czytelnosci i widocznosci obowigzkowych informacji na
opakowaniach srodkéw spozywczych, ktére powinny by¢
zgodne z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 1169/2011
w sprawie przekazywania konsumentom informacji na
temat zywnosci.

Obowigzkowe jest np. zamieszczenie daty minimalnej
trwatosci lub terminu przydatnosci do spozycia (art. 9
ust. 1 lit. f). Wszystkie obowigzkowe informacje musza by¢:

umieszczone w widocznym miejscu,

czytelne i wyrazne,

nieukryte, niezastoniete, niepomniejszone ani prze-

rwane jakimikolwiek innymi nadrukami, ilustracjami

czy innym materiatem (art. 13 ust. 1);

w stosownych przypadkach nieusuwalne.

Nalezy stosowac odpowiednig wielkos¢ czcionki (min.
1,2 mm - art. 13 ust. 2), wkasciwy kontrast miedzy tekstem
a ttem i uktad tekstu umozliwiajgcy tatwe odczytanie (np.
odpowiednie odstepy miedzy literami, wierszami).

W zaleznosci od rodzaju srodka spozywczego nalezy

wskazaé w jego oznakowaniu date minimalnej trwatosci lub
termin przydatnosci do spozycia (dla sSrodkéw spozywczych
nietrwatych mikrobiologicznie):

.Najlepiej spozy¢ przed ..." - gdy data minimalnej trwatosci

zawiera oznaczenie dnia;

»Najlepiej spozy¢ przed koncem ..." - w innych niz ww.

przypadkach daty minimalnej trwatosci;

.Nalezy spozy¢ do ..." - w przypadku terminu przydatnosci

do spozycia.

W przepisach nie wskazano miejsca opakowania lub ety-
kiety, w ktérym nalezy podac¢ date. Jesli jest ona umieszczona
w innym miejscu niz gtéwne informacje, to nalezy wyraznie
wskaza¢, gdzie jej szuka¢, i musi ona pozostac tatwa do
odczytania. Najczestsze nieprawidtowosci: staby kontrast,
umieszczenie daty w trudno dostepnym miejscu, ,ukrycie”
informacji w duzej ilosci tekstu lub grafiki.

Cena oraz cena jednostkowa (np. za 1 kg, 1 1) musza by¢
jednoznaczne, czytelne i dobrze widoczne oraz umiesz-
czone bezposrednio przy produkcie lub w jego poblizu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32011R1169
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16 czerwca br. weszta w zycie ustawa z 15 maja 2026 r.
0 zmianie ustawy o podatku od spadkéw i darowizn wy-
dtuzajaca o rok zwolnienie z podatku darowizn przezna-
czonych na usunigcie skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r.
na terenie gmin dotknietych ta powodzig. Zwolnieniem
objete sg darowizny przeznaczone na usuwanie skutkéw
powodzi w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
- otrzymane w 2026 r. lub przed tym rokiem. Dzieki temu
obdarowani bedg mogli tatwiej wykorzysta¢ otrzymane
darowizny na odbudowe.
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PROSTSZY VAT DLA PRZEDSIEBIORCOW?

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od to-
wardw i ustug oraz ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i ptatnikdw ma ograniczy¢ czes¢ obowigzkow
administracyjnych, utatwi¢ prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej oraz doprecyzowac przepisy, ktére budzg watpliwo-
$ci. Zmiany maja tez wzmocni¢ bezpieczenstwo systemu
podatkowego i dostosowac polskie prawo do orzeczern TSUE.

TAX FREE

NSA na korzy$¢ podatnika uchylit niedawno zaskarzone wy-
roki i przekazat sprawy do ponownego rozpoznania przez
WSA (sygn. akt: | FSK 625/22, | FSK 1716/24, | FSK 1717/24).
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https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=1BE9F9EF99B2713EC1258DE90032F366
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/6/9/683707e46d04c20be74b27d21f3a3757/Informacja%20prasowa%20ws.%20nowelizacji%20ustawy%20o%20podatku%20od%20spadk%C3%B3w%20i%20darowizn%20(druk%202489).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=731EEAB230B0BDEDC1258E13002ED691
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/A15B018545
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/D2B65AFC5D
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/A06330A51C

Spor dotyczyt tego, czy wystawione przez przedsiebiorce
dokumenty TAX FREE uprawniaty go do zastosowania stawki
VAT 0%. Organy podatkowe nieprawidtowo zastosowaty
zasady opodatkowania VAT wiasciwe dla krajowej dostawy
towaréw, mimo ze towary objete dokumentami TAX FREE
zostaly rzeczywiscie wywiezione poza terytorium UE.

ZMIANY W SENT DLA BRANZY ODZIEZOWE)
| OBUWNICZE)

0Od 20 czerwca br. obowigzuja 2 rozporzadzenia Ministra
Finanséw i Gospodarki z 18 czerwca 2026 r. wprowa-
dzajgce zmiany ograniczajgce obowiagzki zgtoszeniowe
SENT dla branzy odziezowej i obuwniczej.

Z obowiazku zgtaszania do systemu SENT wytaczono
(bez dodatkowych warunkéw dokumentacyjnych) przewozy
odziezy i obuwia realizowane w ramach:
sprzedazy krajowej pomiedzy przedsiebiorcami,
wewnatrzwspolnotowej dostawy towaréw (WDT), z jed-
nym wytaczeniem,
eksportu towaréw poza UE,
przewozow stanowigcych pomoc humanitarna.

Obowigzek monitorowania w systemie SENT pozostaje dla
przewozOw najbardziej narazonych na nieprawidtowosci
podatkowych, tj.:
importu towardw z panstw trzecich,
wewngatrzwspoélnotowego nabycia towaréw (WNT),
dostaw wewnatrzwspdélnotowych realizowanych bez-
posrednio po odprawie celnej dopuszczenia do obrotu
w procedurze 42 00,
tranzytu przez terytorium Polski.

Wywoz na terytorium Polski oraz przewdz odziezy i obuwia
stanowigcych pomoc humanitarng nie podlega obowigzkowi
zgtoszenia do SENT.

Nowelizacja podwyzsza minimalne progi, od ktérych po-
wstaje obowigzek zgtoszenia przewozu do rejestru SENT:
dla odziezy (dziaty CN 61-63) - z 10 kg do 31,5 kg,

dla obuwia -z 20 do 64 sztuk.

POWROT DO SPISU TRESCI

Ponadto doprecyzowano katalog wytgczonych z monito-
rowania czesci odziezy i dodatkéw odziezowych objetych
wybranymi kodami CN oraz utrzymano dotychczasowe
wytaczenie dla czesci obuwia.

PROJEKT UDERZY W BRANZE USLUG
ESTETYCZNYCH...

Rzecznik MSP skrytykowata rzadowy projekt zmiany
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty ze wzgledu
na rozszerzenie definicji wykonywania zawodu lekarza.
Dotychczasowy katalog czynnosci przypisanych temu
zawodowi rozszerzony miatby zosta¢ o ,inne Swiadczenia
zdrowotne majace na celu zapewnienie pacjentowi do-
brostanu fizycznego, psychicznego lub spotecznego”. Co
wazne, rozszerzenie to ma charakter klauzuli generalnej
0 bardzo szerokim, wrecz nieograniczonym zakresie.
Rzecznik MSP apeluje o odstgpienie od projektowane]
zmiany do czasu kompleksowego uregulowania rozdziatu
kompetencji miedzy zawodami medycznymi z innymi
profesjonalistami w obszarze ustug estetycznych.

PROGRAM ,,CZYSTE POWIETRZE" Z NOWYMI
ROZWIAZANIAMI

Od 20 lipca br. w programie ,Czyste Powietrze” obowigzujg

zmiany, ktére utatwig korzystanie z dotacji. Obejmujg one m.in.:
tatwiejszy dostep do programu - nowe wyjatki od
zasady 3-letniego okresu wtasnosci. W okreslonych
przypadkach wymagany okres posiadania nierucho-
mosci skrécono z 3 lat do 1 roku.
wyzsze wsparcie na termomodernizacje - maksymalne
kwoty dotacji na wybrane prace wzrosty o 10%;
wiecej czasu na realizacje inwestycji - termin wyko-
nania prac objetych prefinansowaniem wydtuzono ze
120 do 180 dni;
prostsze rozliczenie inwestycji - wiecej oséb moze
potwierdza¢ wykonanie wymaganych prac;
wsparcie dla najbardziej efektywnych Zrddet ciepta -
po 2026 r. program bedzie wspierat wytacznie pompy
ciepta sposréd elektrycznych zrédet ogrzewania;
dodatkowe utatwienia dla beneficjentéw - m.in. moz-
liwos¢ przygotowywania roboczych wersji wnioskow


https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/813
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/814
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-zawodach-lekarza-i-lekarza-dentysty-oraz-niektorych-innych-ustaw8
http://www.czystepowietrze.gov.pl/

w Generatorze Wnioskéw o Dofinansowanie oraz do-

precyzowanie zasad dotyczacych urzadzen z listy ZUM.
Sprawdzone zasady pozostajg bez zmian - nadal obowig-
zujg m.in. audyt energetyczny, Swiadectwo charakterystyki
energetycznej, system operatoréw, limity kosztéow kwalifi-
kowanych oraz kryteria dochodowe.

WAZNE DLA KLIENTOW PODMIOTOW SWIADCZA-
CYCH USLUGI ZWIAZANE Z KRYPTOAKTYWAMI

1 lipca 2026 r. uptynat okres przejsciowy wynikajacy z rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114
(,MiCA") dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie walut wirtualnych. Klienci tych instytucji powinni
bra¢ pod uwage ryzyko zwigzane z korzystaniem z ustug
podmiotéw, ktére nie uzyskaty autoryzacji na podstawie
MiCA. Wpis do Rejestru Dziatalnosci w zakresie Walut Wir-
tualnych nie uprawnia do wykonywania dziatalnosci jako do-
stawca ustug w zakresie kryptoaktywéw (CASP), jak rowniez
do dziatalnosci w zakresie walut wirtualnych (VASP) - ani
w Polsce, ani poza jej granicami. Ustugi w zakresie kryp-
toaktywdw mogg by¢ swiadczone na terenie UE wytgcznie
przez podmioty, ktére posiadajg wazne zezwolenie wydane
na podstawie rozporzadzenia MiCA.

CENTRALNY REJESTR UMOW JSFP

1 lipca br. na kontach uzytkownikéw systemu CRU JSFP
pojawity sie funkcjonalnosci umozliwiajgce udostepnianie
i aktualizacje informacji o umowach zawartych przez jed-
nostki sektora finanséw publicznych (jsfp). Od tego dnia
uruchomiono réwniez strone, na ktérej jest zapewniony
dostep publiczny do informacji o umowach udostepnionych
przez jsfp.

Obowiagzek ujawniania w CRU JSFP dotyczy uméw zawar-
tych od 1 lipca 2026 r. Proces zaktadania kont w systemie
CRU JSFP bedzie kontynuowany.

KOBIETY WE WLADZACH NAJWIEKSZYCH
SPOLEK

Na podpis Prezydenta czeka ustawa wdrazajgca dyrektywe
o poprawie rownowagi ptci we wtadzach spétek gietdowych.

Ma ona zwiekszy¢ przejrzystos¢ proceséw nominacyjnych
i lepszego wykorzystania kompetencji kobiet i mezczyzn
w organach najwiekszych spotek publicznych.

STRATEGIA CYFRYZACJI

Rada Ministrow przyjeta Strategie Cyfryzacji Paristwa. Do-
kument okresla cele i harmonogram: co sie zmieni juz teraz,
codo 2030r.,acodo2035r.

Juz teraz
W aplikacji mObywatel dziata PLLUM - polski model
jezykowy Al, ktéry rozumie jezyk polski i obstuguje
pierwsze ustugi publiczne.
Ruszyty centra obliczeniowe w Poznaniu i Krakowie
(PIAST-Al i Gaia Al), ktore beda podstawa infrastruktury
sztucznej inteligencji w Polsce.
Trwaja prace nad ustawg wdrazajacg unijny Al Act.

Do 2030 roku
100% kluczowych ustug publicznych bedzie dostepnych
w petni online - bez wizyty w urzedzie, z dowolnego
miejsca.
Kazde gospodarstwo domowe znajdzie sie w zasiegu
Swiattowodu lub sieci 5G.
Urzedy przestang pytac o dane, ktére juz maja.

Do 2035 roku
85% Polakéw bedzie mie¢ podstawowe kompetencje
cyfrowe.
Sztuczna inteligencja bedzie wspiera¢ prace 80% urze-
doéw.
Polska przeznaczy na cyfryzacje 5% PKB.

WIEKSZA OCHRONA PRZED MOBBINGIEM

Uproszenie definicji, postawienie na prewencje, a przede
wszystkim wieksza i bardziej skuteczna ochrona w miejscu
pracy - to najwazniejsze cele, podpisanej przez Prezydenta,
nowelizacji przepiséw o przeciwdziataniu mobbingowi.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32023R1114
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32023R1114
https://www.gov.pl/web/finanse/komunikat-nr-116-w-sprawie-okresu-przejsciowego-wynikajacego-z-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-20231114-i-zwiekszonego-ryzyka-prania-pieniedzy-oraz-finansowania-terroryzmu-zwiazanego-z-dzialalnoscia-bez-wymaganego-zezwolenia-mica
https://www.gov.pl/web/ias-katowice/informacja-dla-klientow-podmiotow-wpisanych-do-rejestru-dzialalnosci-z-zakresu-walut-wirtualnych
https://www.gov.pl/web/finanse/centralny-rejestr-umow-jsfp--kluczowy-etap-1-lipca-2026-r
https://rejestrumow.gov.pl/
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=2696
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/sejm-przyjal-ustawe-women-on-boards---wieksza-rownowaga-plci-we-wladzach-spolek-publicznych
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/strategia-cyfryzacji-panstwa
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/7/29/0b9aef25f0bb0ed851a483010f711246/Inf.%20pras.%20ws.%20nowelizacji%20ustawy%20-%20Kodeks%20pracy%20oraz%20ustawy%20%E2%80%93%20Kodeks%20post%C4%99powania%20cywilnego%20(druk%202289).pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=13FA9B128FB759BAC1258DAA0056A8B8
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Interpretacje
indywidualne PIP

0Od 8 lipca br. przedsiebiorca, ktéry ma
watpliwosci, czy powinien zatrudni¢ dana
osobe na podstawie umowy o prace, moze
wystapi¢ do Gtéwnego Inspektora Pracy

z wnioskiem o rozstrzygniecie tej sprawy

w indywidualnej interpretacji.

Ta nowa mozliwo$¢ moze okazac sie przydatna w zwigzku
z obwigzujaca od tego dnia duzg reformg i rozszerzeniem
uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Pracodawca,
ktéry w ciggu 12 miesiecy od wejscia w zycie nowelizacji
ustawy o PIP dobrowolnie przeksztatci umowe cywilno-
prawng w umowe o prace, nie podlega odpowiedzialno-
$ci wykroczeniowej z tytutu zastgpienia umowy o prace
umowg cywilnoprawna.

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACIJI
INDYWIDUALNEJ

Interpretacja indywidualna moze dotyczy¢ istniejacego juz
stanu faktycznego albo zdarzenia przysztego. We wniosku
nalezy opisa¢ okolicznosci istotne dla oceny charakteru
danego stosunku prawnego i przedstawi¢ wtasne stano-
wisko w sprawie.

POWROT DO SPISU TRESCI

Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze
ztozy¢ podmiot podlegajacy kontroli PIP, wskazany w art.
13 pkt 1-6 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Interpretacja indywidualna moze dotyczy¢ wytacznie
ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek
prawny stanowi stosunek pracy w rozumieniu art. 22
§ 1 Kodeksu pracy. Przypomnijmy, ze stosunek pracy to
sytuacja, w ktérej pracownik:

»  wykonuje osobiscie okreslong prace,

»  pracuje pod kierownictwem lub nadzorem pracodawcy

badz przetozonego,
»  mawyznaczone miejsce i czas pracy.

Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej po-

winien zawierac:

1. dane identyfikujgce wnioskodawce;

2. opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego;

3. wskazanie przepiséw, ktére maja by¢ przedmiotem
interpretacji indywidualnej;
przedstawienie stanowiska wnioskodawcy w sprawie;

5. dowdd uiszczenia optaty za wydanie interpretacji
indywidualnej;

6. dokumenty lub inne dowody potwierdzajace przed-



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001712
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000277
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000473

stawione okolicznosci, jezeli wnioskodawca takimi

dysponuje.

Jesliwniosek nie spetnia wymaganych warunkéw albo nie
zostanie do niego dotgczony dowdd uiszczenia naleznej
optaty, wnioskodawca zostanie wezwany do usuniecia
brakéw w terminie 7 dni. Nieusuniecie brakéw w tym ter-
minie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

OPLATA

Wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w
wysokosci 40 zt. Jesli w jednym wniosku podmiot przedsta-
wi wiecej niz jeden odrebny stan faktyczny lub wiecej niz
jedno zdarzenie przyszte, optate musi wnies¢ od kazdego
odrebnego stanu faktycznego albo zdarzenia przysztego.

Optate nalezy wnie$¢ wraz ze ztozeniem wniosku o wyda-
nie interpretacji indywidualnej na nastepujacy rachunek
bankowy: Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny Inspektorat
Pracy, NBP O/0 Warszawa, nr rachunku bankowego: 27
101010100083 5422 3100 0000. W tytule przelewu nalezy
wskazad: ,Optata za wydanie interpretacji indywidualnej -
art. 14b ustawy o PIP" i dane umozliwiajace identyfikacje
wnioskodawcy.

WYDANIE INTERPRETACIJI

Interpretacja indywidualna jest wydawana bez zbednej
zwioki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku. Za kompletny wniosek uznaje sie

wniosek zawierajgcy wszystkie wymagane elementy, wraz
z dowodem uiszczenia naleznej optaty.

Interpretacji indywidualnej nie wydaje sie w zakresie tych
elementéw stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego,
ktére w dniu ztozenia wniosku sg przedmiotem toczgcego
sie postepowania administracyjnego prowadzonego przez
organy PIP lub Zaktad Ubezpieczer Spotecznych.

SKUTKI WYDANIA INTERPRETACJI

Interpretacja indywidualna chroni
podmiot, ktéry o nig wystgpit i ktéry sie
do niej stosuje - pod warunkiem, ze we
whniosku szczegétowo opisat on wszyst-
kie warunki i zasady wspétpracy stron

i ze w petni sie one pokrywaja z rzeczy-
wistoscia.

Interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla wniosko-
dawcy. Wnioskodawca nie moze jednak zostac obcigzony
sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami
w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpre-
tacji indywidualne;j.

Interpretacja indywidualna jest wigzaca dla organéw PIP
i moze zosta¢ zmieniona albo uchylona wytacznie w razie
zmiany okolicznosci sprawy.

Wydanie interpretacji indywidualnej nie wytagcza jednak
mozliwosci oceny przez wiasciwy organ PIP rzeczywistego
charakteru stosunku prawnego w toku kontroli, jesli usta-
lony w jej trakcie stan faktyczny rézni sie od opisanego
we wniosku.

PUBLIKACJA INTERPRETACJI

Interpretacje indywidualne sg zamieszczane w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu
obstugujgcego Gtéwnego Inspektora Pracy po usunieciu
danych identyfikujgcych wnioskodawce i inne podmioty
wskazane w ich tresci.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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INTERPRETACJE SAMORZADOWE

Celem pierwszej jest wigczenie do obecnie funkcjonuja-
cej, jednorodnej i ogélnodostepnej bazy interpretacji
podatkowych takze interpretacji wydawanych przez
samorzadowe organy podatkowe (wéjtow, burmistrzéw,
prezydentdéw miast) w zakresie podatkéw i optat pozosta-
jacych w ich wiasciwosci.

POPRAWIONA ORDYNACJA PODATKOWA

Kolejna z nowelizacji dotyczy relacji miedzy podatnikami

i organami podatkowymi oraz zwiekszenia efektywnosci tych

organéw. Zmiany w Ordynacji podatkowej obejmuja np.:

1. doprecyzowanie, ze termin ulegajgcy wydtuzeniu, gdy
jego koniec przypada na sobote lub dzieh ustawowo
wolny od pracy, to termin do wykonania czynnosci;

2. wytaczenie mozliwosci wydawania interpretacji in-
dywidualnych w zakresie raportowania schematéw
podatkowych;

POWROT DO SPISU TRESCI

3. zmiane wiasciwosci miejscowej organéw podatkowych;

zmiane przestanek wyznaczenia przez Szefa KAS i dyrek-
tora izby administracji skarbowej organu podatkowego
do prowadzenia kontroli podatkowych lub postepowan
podatkowych;

5. doprecyzowanie mozliwosci organu podatkowego
okreslenia prawidtowej wysokosci zwrotu podatku
lub podatku naliczonego albo nadwyzki podatku na-
liczonego nad naleznym do odliczenia w nastepnych
okresach rozliczeniowych;
wdrozenie integracji PUESC z systemem ptatnosci BLIK;

7. okreslenie kolejnosci zaliczania wptat dokonanych ty-
tutem rat podatku i zalegtosci podatkowej z odsetkami;

8. podwyzszenie kwoty uprawniajacej do zaptaty po-
datku przez inny podmiot niz podatnik z 1000 do
5000 zi;

9. wprowadzenie mozliwosci umorzenia podatku przed
terminem jego ptatnosci;

10. zniesienie wymogu sktadania wniosku o stwierdzenie
nadptaty, gdy nadptata wynika ze skorygowanej dekla-
racji sktadanej po uptywie terminu jej ztozenia;

11. uzupetnienie regulacji dotyczacych zwrotu podatku,
terminéw zwrotu nadptaty i jej oprocentowania;


https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=D78F71EE4D3A6710C1258DB80062433E
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/6/18/e655532d33fae282c5ea73ba8b9165af/Inf.%20ws.%20w%20sprawie%20nowelizacji%20Ordynacji%20podatkowej.%20Druk%202352.pdf
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=70141170EA81C85EC1258DAA0055B751
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/6/18/6de3bc9e99c722b45f33c3994591c0ef/Inf.%20ws.%20ustawy%20o%20zmianie%20ustawy%20–%20Ordynacja%20podatkowa%20oraz%20niektórych%20innych%20ustaw.%20druk%202287.pdf

12. modyfikacje definicji strony w postepowaniu podatko-
wym dotyczgcym oséb trzecich;

13. doprecyzowanie przepiséw o doreczeniach i ich dosto-
sowanie do zmian w innych przepisach;

14. umozliwienie wydania decyzji ustalajacej zobowigzanie
podatkowe w podatku od nieruchomosci, podatku rol-
nym i podatku leSnym od oséb fizycznych na podstawie
danych znanych organowi podatkowemu z urzedu, bez
uprzedniego doreczenia postanowienia o wszczeciu
postepowania;

15. wprowadzenie w postepowaniu podatkowym mozli-
wosci przestuchania strony lub Swiadka przez or-
gan podatkowy przy uzyciu urzgdzen technicznych
pozwalajacych na przeprowadzenie tej czynnosci na
odlegtos¢ oraz mozliwosci utrwalenia obrazu lub dzwie-
ku z przestuchania;

16. zniesienie obowigzku podpisywania decyzji w sprawie
ustalenia zobowigzania podatkowego w podatku od
nieruchomosci, podatku rolnym lub podatku lesnym,
sporzgdzanych z wykorzystaniem systemu teleinfor-
matycznego w postaci elektronicznej;

17. usuniecie mozliwosci wniesienia zazalenia na posta-
nowienie o odmowie uzupetnienia lub sprostowania
decyzji;

18. zniesienie dualizmu trybéw stosowanych w razie bra-
koéw formalnych odwotania;

19. uproszczenie trybu korygowania deklaracji z urzedu
przez organ podatkowy w ramach czynnosci sprawdza-
jacych i zwiekszenie wysokosci takiej korekty z kwoty
5000 do 10 000 zt.

W nowelizacji okreslono, ze rozdziat 11a dziatu Il Ordynacji
podatkowej (MDR) znajduje zastosowanie do uzgodnien
dotyczacych wszelkich podatkéw w rozumieniu prawa, z
wytgczeniem podatku od wartosci dodanej, w tym podatku
od towaréw i ustug, oraz podatku akcyzowego. Usunieto
przepisy statuujgce obowigzki raportowania krajowych
schematéw podatkowych. Istotne zmiany w zakresie MDR
dotycza tez instytucji i obowigzkéw promotora. Noweliza-
Cja zmienia nadto mechanizmy raportowania schematéw
podatkowych w razie wystepowania podmiotu, ktory jest
obowigzany do zachowania prawnie chronionej tajem-
nicy zawodowej, a takze w przypadku kilku podmiotow

obowigzanych do przekazania informacji o schemacie po-

datkowym. Zmiany polegaja réwniez na dostosowaniu
przepisdw dotyczgcych zakresu danych przekazywanych
w tresci informacji o schemacie podatkowym i kwartalnej
aktualizacji informacji.

ZMIANY W INNYCH PRZEPISACH

Zmiany w ustawie o adwokaturze, ustawie o radcach praw-
nych, ustawie o doradztwie podatkowym oraz w ustawie o
rzecznikach patentowych wdrazajg wyrok TSUE w sprawie
C-694/20 i dyrektywe DAC8 odnos$nie zapewnienia prawa
posrednikom do zwolnienia z obowigzku przekazywa-
nia informacji dotyczacych podlegajacych zgtoszeniu
uzgodnien transgranicznych, jezeli taki obowigzek
zgtoszenia stanowitby naruszenie tajemnicy zawodowe;j.
Zmiany w innych ustawach umozliwiajg promotorom innym
niz adwokat, radca prawny, doradca podatkowy lub rzecz-
nik patentowy prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzku
przekazania informacji o schemacie podatkowym.

W Kodeksie karnym skarbowym nowelizacja wprowadza
odpowiedzialno$¢ karna skarbowa za sktadanie po
terminie: informacji o uzyskanej korzysci podatkowej lub
dokonywaniu jakichkolwiek czynnosci bedacych elementem
schematu podatkowego (MDR-3) i kwartalnej informacji o
udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego
(MDR-4). Przewidziano takze - w ramach postepowania
mandatowego - nowy rodzaj mandatu karnego, tj. man-
dat zaoczny. Mandatem karnym zaocznym bedzie mozna
natozy¢ kare grzywny w razie stwierdzenia wykroczenia
skarbowego pod nieobecnos¢ sprawcy, gdy zachodzg okre-
Slone przestanki.

Zmiany dotyczg tez zasad zwrotu opfaty skarbowej i akcyzy.

W ustawie o KAS umozliwiono korzystanie z e-Urzedu
Skarbowego szerszej grupie podmiotéw. Konto jednostki
organizacyjnej bedzie mogto by¢ udostepniane nie tylko
jednostkom organizacyjnym w Scistym tego stowa znaczeniu,
ale tez organom witadzy publicznej i urzedom obstuguja-
cym te organy w zakresie, w jakim organy te i urzedy nie
wykonuja wiadzy publicznej.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII



eUmowy do obstugi
niektérych umow

0Od 7 stycznia br. w portalu Praca.gov.pl dziata system eUmowy, ktéry umoz-
liwia elektroniczne zawieranie i obstuge niektérych uméw. Nowelizacja
poszerzyta mozliwos¢ jego uzywania.

System eUmowy umozliwia podmiotom zaintereso-
wanym zawieranie, zmiane oraz rozwigzywanie uméw
w postaci elektronicznej, z mozliwoscig ich podpisywania
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym.

Dzieki temu systemowi mozna:
zawiera¢, zmienia¢ oraz rozwigzywac¢ umowy takie jak
umowa o prace, umowa zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug czy umowy uaktywniajgce, np. z niania,
korzystac z gotowych szablonéw umaéw i dokumentow po-
wigzanych, np. anekséw, wypowiedzen, Swiadectw pracy,
podpisywa¢ dokumenty podpisem kwalifikowanym, za-
ufanym badz osobistym,
prowadzi¢ oraz przechowywa¢ dokumentacje pracowni-
czg elektronicznie - bez obowigzku jej przechowywania
w formie papierowej,
mie¢ dostep do dokumentéw elektronicznych oraz zgta-
szac¢ pracownikéw i wykonawcoéw do ubezpieczen spo-
tecznych i opodatkowania do ZUS i KAS.

Ostatnie zmiany objety m.in.:

1. mozliwos¢ zawarcia w systemie takze porozumien o
wolontariat oraz innych uméw zwigzanych z zatrudnie-
niem, jak: umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy i po jego ustaniu, umowy z pracownikiem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe, umowy o wspotod-
powiedzialnosci materialnej;

2. rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy na wszystkie
podmioty chcace skorzystac z systemu;

3. doprecyzowanie metod obstugi uméw - podstawowym
sposobem obstugi umowy jest wykorzystanie formu-
larza udostepnionego w tym systemie;
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4.

10.

uregulowanie, ze uwierzytelnienie uzytkownika w syste-
mie bedzie mozliwe jedynie z wykorzystaniem podpisu kwa-
lifikowanego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego;
rozszerzenie zakresu danych pozyskiwanych w sposéb
elektroniczny z KRS i CEIDG - tj. pozyskiwanie takich
danych identyfikacyjnych jak nazwa, NIP i REGON, a takze
danych adresowych i kontaktowych dotyczacych prowa-
dzonej dziatalnosci, oséb prawnych albo oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz danych iden-
tyfikacyjnych oséb uprawnionych do reprezentowania
tych podmiotéw;
doprecyzowanie zakresu danych przekazywanych do
organow KAS;
w systemie ujeto tez informacje o mozliwosci zgtoszenia
naruszenia praw pracowniczych i uzyskania przez pracow-
nikéw bezptatnej porady;
doprecyzowanie zasad zawierania, zmiany i rozwigzywania
uméw oraz porozumien obstugiwanych w systemie - do
obstugi umowy za posrednictwem systemu jest wyma-
gana zgoda stron umowy; zgoda nie moze by¢ odwotana;
umozliwienie obstugi w systemie uméw zwartych poza
systemem, w tym ich zmiany i rozwigzywania, a takze
dokonywanie innych czynnosci niezbednych do realizacji
praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy (po uzyskaniu
zgody strony na prowadzenie obstugi umowy w systemie);
z takiego rozwigzania mogg skorzysta¢ pracodawcy lub
zleceniodawcy bedacy mikroprzedsiebiorcami lub matymi
przedsiebiorcami;
rezygnacje z pozyskiwania od osoby fizycznej danych o
dokumencie tozsamosci w razie braku numeru PESEL
- umowy w systemie mogg by¢ zawierane tylko przez uzyt-
kownikow, ktérzy bedg zweryfikowani w rejestrze PESEL.


https://www.praca.gov.pl/umowy/main-page
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=E0EE5724234229FAC1258DAA006703B9
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/5/29/364187e1906a23a2362528c1198bf8d4/Informacja%20prasowa%20ws.%20nowelizacji%20ustaw%20o%20systemie%20teleinfromatycznym%20(druk%202290).pdf

Zakaz niszczenia niesprzedanej
odziezy i obuwia

0d 19 lipca br. duze przedsiebiorstwa nie moga niszczy¢ niesprzedanych
produktéw tekstylnych, takich jak odziez, akcesoria odziezowe i obuwie.
Nowe przepisy wynikajg z unijnego rozporzadzenia w sprawie ekoprojektu
dla zréwnowazonych produktéw (ESPR).

KOGO OBEJMA NOWE PRZEPISY?

Zakaz niszczenia niesprzedanych produktéw bedzie obo-

wigzywat:
od 19lipca 2026 r. - duze przedsiebiorstwa zatrudniajace
powyzej 250 pracownikéw,
od 19 lipca 2030 . - przedsigbiorstwa Sredniej wielkosci,
zatrudniajgce od 50 do 250 pracownikow.

Przepisy nie obejmujg mikro- i matych przedsiebiorstw.
Zakaz dotyczy niesprzedanych produktéw konsumpcyjnych
z sektora tekstylnego, w szczeg6Inosci odziezy, akcesoriow
odziezowych oraz obuwia.

WYJATKI OKRESLONE PRZEZ KOMISJE
EUROPEJSKA

Odstepstwa od zakazu majg zastosowanie wytgcznie w Scisle
okreslonych przypadkach, m.in. gdy:
produkt stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpie-
czenstwa,
jego zniszczenie wynika z obowigzujacych przepisow
prawa,
produkt narusza prawa wiasnosci intelektualnej (np.
jest podrobiony),
nie nadaje sie do naprawy lub odnowienia z przyczyn
technicznych albo bytoby to ekonomicznie nieuzasad-
nione,
przedsiebiorca wczesniej bezskutecznie prébowat prze-
kaza¢ produkt w formie darowizny podmiotom gospo-

darki spotecznej, zgodnie z warunkami okreslonymi
W rozporzadzeniu.

Petng liste wyjatkéw oraz szczegbtowe warunki ich stoso-
wania zawiera rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2026/296 z 9 lutego 2026 r.

CEL: GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Nowe przepisy stanowig kolejny krok w kierunku gospodarki
0 obiegu zamknietym, ograniczania marnowania zasobéw
oraz bardziej efektywnego wykorzystywania produktéw.
Celem tych regulacji jest wydtuzanie cyklu zycia produktow,
ograniczanie ilosci odpadow i zachecenie przedsiebiorcéw
do poszukiwania alternatywnych sposobéw zagospoda-
rowania niesprzedanych produktéw, takich jak ponowne
wykorzystanie, przekazanie do dalszego uzytkowania czy
recykling, zamiast ich niszczenia.



https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zakaz-niszczenia-produktow
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32024R1781
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32026R0296&

>
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Redakcja miesiecznika ,Doradca Podatkowy” wystosowata
do pani Rzecznik Agnieszki Majewskiej wniosek o interwen-
cje, jako gtos przedsiebiorcéw, ktoérzy na wtasnej skérze
doswiadczajg absurdéw polskiej matrycy stawek VAT. Re-
akcja przyszta juz po kilku dniach. Rzecznik zwrdcita sie do
Ministra Finanséw i Gospodarki o uproszczenie przepiséw
regulujgcych stawki VAT w gastronomii. Pozostate kwestie
z naszego wniosku, tj. praktyki kontrolne KAS i zasadno$¢
stosowania naby¢ sprawdzajgcych, sa nadal analizowane.
Obok petna tres¢ odpowiedzi.

Przypominamy przy tym, ze do zadan Rzecznika MSP nalezy
m.in. interweniowanie w sprawach pomiedzy przedsiebiorcg
a organem administracji publicznej. Przedsiebiorca moze
ztozy¢ wniosek o interwencje do Rzecznika, ktéry moze wtedy:
podja¢ czynnosci,
wskazac wnioskodawcy przystugujace prawa i srodki
dziatania,
przekaza¢ sprawe wedtug wiasciwosci,
odméwi¢ podjecia czynnosci, o czym poinformuje wnio-
skodawce i uzasadni swoja decyzje.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000775
https://rzecznikmsp.gov.pl/

Szanowny Panie Redaktorze,

dziatajgc z upowaznienia Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw (dalej takze jako: ,Rzecznik”), w na-

wigzaniu do wniosku Redakcji miesiecznika ,Doradca Podatkowy” z dnia 16 czerwca 2026 r. o interwencje

Rzecznika, polegajaca na podjeciu nastepujacych dziatan:

1. wystapienie do Ministra Finanséw o przyspieszenie zapowiedzianej w 2024 r. rewizji matrycy stawek
VAT i wyréwnanie stawek dla produktéw konkurencyjnych w ramach jednego segmentu, zgodnie z
rekomendacjg OECD z lutego 2025 r.;

2. wystapienie do Szefa KAS o zmiane praktyki kontrolnej: w przypadkach btedéw wynikajgcych z niejed-
noznacznosci przepisoéw (a nie celowego dziatania) priorytetem powinno by¢ pouczenie, nie natych-
miastowa sankcja finansowa;

3. zbadanie, czy nabycia sprawdzajgce w opisywanej i podobnych sprawach nie wykraczajg poza zakres
ustawowy tego instrumentu okreslony w art. 94k ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1131 z p6zn. zm.).

- uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw (t.j. Dz.
U.z 2026 r. poz. 461, dalej jako ,ustawa o Rzeczniku"), Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw stoi na
strazy praw mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i Srednich przedsiebiorcéw, w szczeg6lnosci poszanowania
zasady wolnosci dziatalnos$ci gospodarczej, pogtebiania zaufania przedsiebiorcéw do wtadzy publicznej,
bezstronnosci i rownego traktowania, zrbwnowazonego rozwoju oraz zasady uczciwej konkurencji i posza-
nowania dobrych obyczajéw oraz stusznych intereséw przedsiebiorcow.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje z urzedu lub na wniosek (art. 10 ust. 1 ustawy o Rzeczniku),
przy czym z wnioskiem mogg zwracac sie do Rzecznika przedsiebiorcy lub organizacje przedsiebiorcow (art.
10 ust. 2 ustawy o Rzeczniku). Rzecznik, podejmujac czynnosci, bada, czy wskutek dziatania lub zaniechania
organu administracji publicznej nie nastgpito naruszenie praw lub intereséw przedsiebiorcy (art. 10 ust. 4
ustawy o Rzeczniku).

W zwigzku z powyzszym informuje, ze majac na uwadze zagadnienia sygnalizowane przez przedsiebiorcéw w
ramach sktadanych wnioskéw o interwencje Rzecznika, a takze kwestie podnoszone w ww. wniosku Redakgji,
Rzecznik dziatajgc z urzedu pismem z dnia 25 czerwca 2026 r., zwrécit sie do Ministra Finanséw i Gospodarki
o podjecie dziatan zmierzajgcych do uproszczenia i uporzadkowania przepiséw regulujgcych stawki podatku
od towaroéw i ustug, ze szczegblnym uwzglednieniem stawek dla dostawy towaréw i Swiadczenia ustug z
szeroko rozumianej branzy gastronomicznej.

Jednoczesnie wyjasniam, ze pozostate sygnalizowane przez Redakcje zagadnienia zwigzane z instytucjg
nabycia sprawdzajacego (art. 94k ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej) oraz praktykami kontrolnymi
administracji skarbowej sg analizowane pod katem dziatan mozliwych do podjecia w ramach ustawowych
kompetencji przystugujacych Rzecznikowi.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII

13



Prawo do btedu dla
poczatkujacego przedsiebiorcy

Prawo do btedu dotyczy oséb fizycznych, ktére prowadzg dziatalnos¢ nie
dtuzej niz jeden rok. Polega na tym, ze taka osoba, jesli ztamie przepisy zwig-
zane z wykonywang dziatalnoscig, moze uniknaé zwigzanych z nimi sankgji.

Na podstawie art. 21a ustawy - Prawo przedsiebiorcow
prawo do btedu przystuguje osobie, ktéra zarazem:
jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej, tj. prowadzi dziatalnos¢ jako
osoba fizyczna lub w ramach spétki cywilnej, i
od momentu podjecia przez nig dziatalnosci nie mineto
wiecej niz 12 miesiecy - gdy podejmuje dziatalnos¢ po
raz pierwszy badz gdy juz ja prowadzita wczesniej, ale
ja zamkneta lub zawiesita (o ile mineto co najmniej 36
miesiecy od dnia ostatniego zawieszenia lub zakorczenia
dziatalnosci).

Jeslitaki przedsiebiorca naruszy przepisy zwigzane z pro-
wadzong dziatalnoscig, whasciwy organ, przed natozeniem
grzywny (w drodze mandatu karnego) albo wymierzeniem
administracyjnej kary pienieznej, wezwie go (pouczy) do:

usuniecia stwierdzonych naruszen przepisow i
usuniecia skutkéw tych naruszen, jezeli takie skutki
wystapity.

W postepowaniu mandatowym firma moze tez przekazac
przedstawicielowi organu prowadzgcego takie postepowa-
nie pisemne zobowigzanie do usuniecia - w wyznaczonym
terminie - stwierdzonych naruszen przepiséw oraz skutkéw
tych naruszen.

Jesli przedsiebiorca - w wyznaczonym terminie - prze-
stanie narusza¢ prawo i usunie skutki tego naruszenia, to:

nie bedzie podlegac karze za popetnione wykrocze-
nie lub wykroczenie skarbowe, albo

wiasciwy organ, w drodze decyzji, odstapi od natozenia
na niego badz wymierzenia mu administracyjnej kary
pienieznej i poprzestanie na pouczeniu.
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Réwniez gdy przedsiebiorca sam, bez wezwania organu
albo sktadania zobowigzania, przestanie naruszac przepisy,
a takze usunie skutki naruszenia i powiadomi o tym od-
powiedni organ - organ odstapi od ukarania przedsiebiorcy
i poprzestanie na pouczeniu.

Prawo do btedu nie dotyczy przypadkéw naruszenia
prawa, jesli:

naruszenie dotyczy przepis6w prawa, ktére zostaly
naruszone juz przez przedsiebiorce w przesziosci,
naruszenie przepis6bw prawa jest razace,

nie jest mozliwe usuniecie naruszen przepiséw pra-
wa lub wywotaty one nieodwracalne skutki,
konieczno$¢ natozenia grzywny w drodze mandatu kar-
nego albo natozenia lub wymierzenia administracyjnej
kary pienieznej wynika z ratyfikowanej umowy miedzy-
narodowej albo bezposrednio stosowanych przepiséw
prawa Unii Europejskiej,

naruszenie przepiséw prawa polega na dziataniu bez
uzyskania wczesniejszej zgody, zezwolenia lub pozwo-
lenia wtasciwego organu na to dziatanie, jezeli przepisy
przewidujg obowigzek ich uzyskania, lub na dziataniu
niezgodnym z takg zgodg, zezwoleniem lub pozwoleniem,
przepisy odrebne przewidujg natozenie grzywny w dro-
dze mandatu karnego albo natozenie lub wymierzenie
administracyjnej kary pienieznej za niewykonanie zale-
cen pokontrolnych.

Prawa do btedu nie ma tez firma, w ktérej do naruszenia
przepiséw doszto w ciggu roku od dnia rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej, ale naruszenie to trwato takze pozniej.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001480
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Marka w czasach Al

Dlaczego reputacja firmy buduje sie juz nie tylko na stronie internetowej?

Strona internetowa nadal jest wazna, ale
coraz rzadziej jest pierwszym miejscem,
w ktérym klient wyrabia sobie opinie

o firmie. Zanim wysle zapytanie, spraw-
dza recenzje, szuka rekomendac;ji, zaglada
na profile w mediach spotecznosciowych,
czyta wzmianki w portalach branzowych,
a coraz czesciej pyta rowniez narzedzi Al:
.Kogo polecasz?”, , Ktéra firma ma dobre
opinie?” albo ,,Komu warto zaufac?".

W tej rzeczywistosci marka nie powstaje juz wytgcznie na
podstawie tego, co firma méwi o sobie. Tworzg jg takze
opinie klientéw, komentarze, publikacje eksperckie i to, czy
przedsiebiorstwo jest obecne tam, gdzie odbiorcy szukaja
odpowiedzi. Dobra oferta i estetyczna strona moga nie
wystarczy¢, jesli w sieci brakuje sladéw potwierdzajacych,
ze firma rzeczywiscie jest wiarygodna.

Najwieksza role odgrywaja opinie. Mimo to wielu przed-
siebiorcéw wcigz ma opor przed poproszeniem klienta
o recenzje. Obawiajg sie, ze bedg postrzegani jako nachaini
albo Ze ustyszg krytyke. Tymczasem zadowolony klient
czesto po prostu-nie-mysli o wystawieniu opinii, nie dlate-

g0, ze nie chce, lecz dlatego, ze nikt go o to nie poprosit.
Krétka, uprzejma wiadomos¢ po zakonczonej wspétpracy
moze zrobi¢ wiecej dla reputacji firmy niz kolejna kampania
reklamowa.

Warto tez pamietac, ze liczy sie nie tylko liczba gwiazdek.
Klienci zwracajg uwage na to, czy opinie sg konkretne,
aktualne i czy firma na nie odpowiada. Reakcja firmy na
komentarz, réwniez ten mniej przychylny, pokazuje kulture
organizacji, odpowiedzialnos¢ i sposoéb traktowania klienta.

Drugim filarem reputacji jest obecnos$¢ ekspercka. Artykut
w mediach branzowych, komentarz do waznej zmiany,
udziat w podcascie czy wartosciowy post mogg wzmacniac
zaufanie skuteczniej niz hasto reklamowe. Firma, ktéra
dzieli sie wiedza i pokazuje doswiadczenie, staje sie bardziej

rozpoznawalna i tatwiejsza do polecenia.

W czasach Al szczeg6Inego znaczenia nabiera wigc spéjnosc.
To, co firma deklaruje na stronie, powinno mie¢ potwierdze-
nie w opiniach, rekomendacjach i jej obecnosci w branzy.
Zaufania nie buduje jeden dobry komunikat. Buduje je
wiele matych dowoddéw, ktére klient znajduje po drodze.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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Prostsze zasady sktadania
whioskow o zasitki

1 lipca br. weszly w zycie zmiany, ktére upraszczajg sposéb przekazywania
dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do zasitkow z ubezpieczen
spotecznych. Sposéb skitadania tych dokumentéw zalezy od tego, kto jest
ptatnikiem zasitku - ZUS, czy pracodawca (ptatnik sktadek).

Przypominamy, ze zasitek z ubezpieczenia chorobo-
wego wyptacaja ci ptatnicy sktadek, ktorzy zgtaszaja
do tego ubezpieczenia powyzej 20 0séb (z wyjatkiem
0s6b uprawnionych do zasitku za okres po ustaniu
ubezpieczenia). Oni tez ustalajg prawo do zasitku

i jego wysokosc.

Jesli ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia cho-
robowego do 20 oséb, to prawo do zasitku ustala ZUS,

ktory réwniez wyptaca to Swiadczenie.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKOW O ZASILEK
Jesli zasitek wyptaca ptatnik sktadek, to wniosek sktada
do niego osoba ubezpieczona. Ptatnik na tej podstawie
ustala prawo do zasitku i jego wysokosc.
Wniosek mozna ztozy¢ w postaci:
papierowej - tak jak dawniej, w zwyktej formie pi-
semnej z wiasnorecznym podpisem,
elektronicznej, np. za posrednictwem wewnetrznych
systemow funkcjonujacych u ptatnika sktadek, jak
poczta elektroniczna czy system kadrowo-ptacowy,

albo jako skan dokumentu.

Jesli zasitek wyptaca ZUS, to wniosek sktada do ZUS
osoba ubezpieczona w:
postaci papierowej (jak dotychczas w zwyktej formie
pisemnej z wtasnorecznym podpisem),
formie dokumentu elektronicznego na PUE/eZUS
albo na adres do doreczen elektronicznych (wniosek
powinien by¢ podpisany kwalifikowanym podpisem
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elektronicznym, podpisem zaufanym, albo podpisem
osobistym albo podpisem udostepnionym przez ZUS).

Gdy osoba ubezpieczona ztozy wniosek o zasitek opiekun-
czy do swojego ptatnika sktadek, ktoéry nie wyptaca zasit-
ku - wtedy ptatnik sktadek ma obowigzek przekaza¢ wniosek
do ZUS albo w postaci papierowej, albo jako zatacznik (np.
skan) do dokumentu elektronicznego wystanego np. przez
portal eZUS. Nie trzeba wysyta¢ do ZUS wersji papierowej,
jesli wystat wersje elektroniczng wniosku.

Whnioski oraz dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty
zasitku, ktére ptatnik sktadek przekaze do ZUS w formie do-
kumentu elektronicznego (tj. np. przez portal eZUS), beda
uznawane za tak samo wazne i skutecznie prawnie ztozone,
jakby byty sktadane papierowo i podpisane wtasnorecznie

przez osobe ubezpieczona.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU O ZASILEK
Jesli oprdécz wniosku wymagane s3g inne dokumenty, to
mozna je ztozy¢ jako:
dokumenty oryginalne lub
kopie tych dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem badz
elektroniczne kopie tych dokumentéw (np. skany).

TERMIN NA PRZEKAZANIE DOKUMENTOW DO ZUS
Jesli zasitki wyptaca ZUS, to ptatnik sktadek powinien prze-
kaza¢ niezbedne dokumenty do przyznania i wyptaty zasitku
najpézniej w terminie 7 dni od ich otrzymania.


https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=547AA65F8E1964B9C1258D780061540B
https://www.prezydent.pl/storage/file/core_files/2026/3/24/6d414ac53e7ebf47c998e3c9ce943898/Informacja%20prasowa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20%C5%9Bwiadczeniach%20pieni%C4%99%C5%BCnych%20z%20ubezpieczenia%20spo%C5%82ecznego%20(druk%202122).pdf

Nowe obowiazki pracodawcéow
podczas upatéow

11 stycznia 2027 r. zaczng obowigzywac¢ nowe przepisy dotyczace tempera-

tur w Srodowisku pracy. Beda sie rézni¢ w zaleznosci m.in. od tego, czy praca

jest wykonywana w pomieszczeniu, czy na otwartej przestrzeni.

Nowelizacja rozporzgdzenia w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wysokich tempe-
ratur powodowanych czynnikami atmosferycznymi stata sie
faktem. Nowe przepisy okreslajg dopuszczalne maksymalne
temperatury w Srodowisku pracy powodowane czynnikami
atmosferycznymi, kiedy praca powinna zosta¢ wstrzymana
ze wzgledu na bezpieczehstwo pracownikéw i naktadajg na
pracodawcow pewne obowigzki.

Nowe regulacje nie bedg dotyczyty niektorych rodzajéw prac
i nie beda miaty zastosowania m.in. do funkcjonariuszy (chodzi
0 niezaktécony dostep do podstawowych ustug publicznych,
bezpieczenstwo panstwa i obywateli).

MAKSYMALNY LIMIT

Pracodawca bedzie musiat zapewni¢, aby temperatura nie

byta wyzsza niz:
35°C -w pomieszczeniach pracy - dla kazdego rodzaju prac,
32°C - przy pracach wykonywanych na otwartej przestrze-
ni, zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w
ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 k) u kobiet - tj. wytgcznie dla prac ciezkich.

W razie przekroczenia tych temperatur praca nie be-
dzie mogta by¢ wykonywana. Wstrzymanie prac ma obowig-
zywac tylko w czasie faktycznego przekroczenia tych progow,
a nie w oparciu o prognozy.

WPLYW NA WARUNKI PRACY
Gdy temperatura, z uwagi na warunki atmosferyczne, prze-
kroczy:

28°C - w pomieszczeniu pracy,

25°C - przy pracach w pomieszczeniu zwigzanych z wysit-
kiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet
- pracodawca bedzie musiat zapewni¢ odpowiednie rozwia-
zania techniczne obnizajgce lub ograniczajgce wzrost tempe-
ratury (chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja)
albo zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne
minimalizujgce wptyw temperatury na zdrowie pracownikéw
- uzaleznione od warunkdw i specyfiki pracy.

Gdy z uwagi na warunki atmosferyczne temperatura prze-
kroczy 25°C, a praca jest wykonywana na otwartej przestrzeni,
pracodawca bedzie miat obowigzek zastosowac odpowiednie
rozwigzania organizacyjne minimalizujgce wptyw temperatury na
zdrowie pracownikéw, uzaleznione od warunkéw i specyfiki pracy.

Zaleznie od warunkéw, specyfiki pracy i wykonywania jej
wewnatrz albo na zewnatrz - pracodawca moze albo zdecydo-
wac sie na montaz klimatyzacji, albo wprowadzi¢ dodatkowe
przerwy, skréci¢ czas pracy czy zmienic jej organizacje w taki
sposdb, aby unikna¢ pracy w najgoretszych godzinach dnia.

KONSULTACJE | INFORMACIJA
Rozwigzania organizacyjne pracodawca bedzie ustalat po
konsultacji z pracownikami w ramach komisji bhp. Jesli taka
komisja nie dziata u pracodawcy, rozwigzania te bedzie on
ustalat w trybie art. 2372 Kodeksu pracy, po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami.

Po zakonczeniu konsultacji pracodawca bedzie musiat
poinformowa¢ pracownikéw o ustalonych rozwigzaniach
organizacyjnych w sposéb przyjety w zaktadzie pracy.

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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PIT od ustawowej waloryzacji

srodkow na rachunku

Objasnienia podatkowe Ministra Finanséw z 19 czerwca 2026 r. wyjasniajg zasady opodatkowania
przychodéw z tytutu ustawowej waloryzacji Srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku
bankowym lub imiennym rachunku cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej

(SKOK).

Zgodnie z obowigzujgcymi od 1 lipca 2016 r. przepisami
Prawa bankowego i ustawy o SKOK - gdy umowa rachunku
bankowego (niezawarta w zwigzku z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej) lub imiennego rachunku cztonka SKOK
zostata zawarta na czas oznaczony nie dtuzszy niz 10 lat
i jest ona odnawialna, to odnawianie takie (przedtuzanie)
moze nastepowac bez ztozenia dyspozycji przez posiadacza
rachunku, tylko jezeli na skutek odnowienia umowa ta
wigzataby nie dtuzej niz 10 lat. W przypadku braku takiej
dyspozycji, umowa rachunku wygasa z mocy prawa.

Z kolei, jezeli umowa rachunku jest zawarta na czas ozna-
czony dtuzszy niz 10 lat, przedtuzenie jej moze nastapic
tylko przez wydanie dyspozycji przez oszczedzajacego.
W przypadku braku takiej dyspozycji, umowa rachunku
wygasa z mocy prawa.

Waloryzacjg objete sg $rodki na rachunkach, ktérych
umowy zostaty zawarte od 1 lipca 2016 r. W konsekwencji
waloryzacja srodkéw pienieznych znajdujacych sie na
tych rachunkach bedzie nastepowata poczagwszy od 1
lipca 2026 r.

Wedtug art. 59a ust. 5 Prawa bankowego oraz art. 13a

ust. 5 ustawy o SKOK od dnia wygasniecia umowy ra-

chunku do dnia wyptaty srodkéw pienieznych osobie
posiadajgcej do nich tytut prawny, srodki te podlegaja
waloryzacji o prognozowany w ustawie budzetowej na
dany rok srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem. Waloryzacji tej dokonuje sie
na ostatni dzien roku kalendarzowego.

POWROT DO SPISU TRESCI

Przy kwalifikacji do zrodta przychodéw na gruncie ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (PIT), przy-
chodoéw z waloryzacji Srodkow pienieznych znajdujgcych
sie na rachunkach, istotny jest charakter uzyskanego
przysporzenia. Przysporzeniem jest ,dopisanie” dodatko-
wych Srodkéw pienieznych do takich rachunkéw z tytutu
waloryzacji. Przychody z waloryzacji stanowig zatem na-
stepstwo posiadania srodkow pienieznych na rachunkach.
W konsekwencji przychody z waloryzacji, jako Scisle
zwigzane z gromadzeniem srodkow pienieznych na
rachunkach, nalezy zaliczaé do Zrédta przychodéw,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 7 ustawy o PIT,
tzn. z kapitatéw pienieznych. Przychody z tego tytutu,
wedtug art. 30a ust. 1 pkt 3 ustawy o PIT, jako wskazane
w tym przepisie ,inne przychody od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku podatnika”, podlegaja
opodatkowaniu 19% zryczattowanym podatkiem
dochodowym. Przyché6d taki powstaje w momencie
~dopisania” sSrodkéw z waloryzacji do rachunku w banku
lub rachunku w SKOK (w dacie waloryzacji), czyli powiek-
szenia stanu $rodkéw pienieznych na rachunku o kwote
waloryzacji, a nie w momencie wyptaty srodkéw pieniez-
nych osobie posiadajgcej do nich tytut prawny.

Od przychoddw z waloryzacji, na podstawie art. 41 ust. 4
ustawy o PIT, bank lub SKOK jako ptatnik jest obowigzany
pobierac zryczattowany podatek dochodowy i wptacac go
organowi podatkowemu zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 42 ust. 1 ustawy o PIT.


https://www.gov.pl/web/finanse/objasnienia-podatkowe-z-dnia-19-czerwca-2026-r---zasady-opodatkowania-przychodow-z-tytulu-ustawowej-waloryzacji-srodkow-pienieznych-zgromadzonych-na-rachunku-bankowym-lub-imiennym-rachunku-czlonka-spoldzielczej-kasy-oszczednosciowo-kredytowej

Kontrola podatkowa i prawa
przedsiebiorcy

Sprawdz, ile wiesz o swoich prawach i obowigzkach podczas kontaktu
z fiskusem. Pamietaj, tylko jedna odpowiedz jest poprawna!

1. Ktéra sytuacja najlepiej opisuje réznice mie-
dzy czynnosciami sprawdzajacymi a kontrolg
podatkowg?

Czynnosci sprawdzajgce dotyczg wytgcznie VAT,

a kontrola podatkowa wytgcznie PIT i CIT.

Kontrola podatkowa moze by¢ prowadzona wy-
tgcznie w siedzibie urzedu, a czynnosci sprawdzajgce
wytgcznie w firmie podatnika.

Czynnosci sprawdzajgce stuzg gtéwnie weryfikagji
poprawnosci rozliczeh i dokumentdw, natomiast kon-
trola podatkowa ma szerszy zakres i jest prowadzona
wedtug odrebnej procedury.

2. Przedsiebiorca otrzymat zawiadomienie
o zamiarze wszczecia kontroli podatkowej. Co
do zasady kontrola moze rozpoczac sie:

Nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pézniej niz
przed uptywem 30 dni od doreczenia zawiadomienia.

Wytgcznie po uptywie 30 dni od doreczenia zawia-
domienia.

Dopiero po zakonczeniu roku podatkowego, ktérego
dotyczy kontrola.

3. Ktore dziatanie przedsiebiorcy najlepiej
zabezpiecza jego interes podczas kontroli
dotyczacej kosztéw firmowych?

Przedstawienie samych faktur dokumentujgcych
wydatki.

Ztozenie o$wiadczenia, ze wszystkie wydatki zostaty
poniesione w celu osiggniecia przychodu.

Wykazanie zaréwno dokumentéw ksiegowych, jak
i zwigzku wydatku z dziatalnoscig gospodarcza.

4. W jakiej sytuaciji przedsiebiorca moze usta-
nowic¢ petnomocnika do reprezentowania go
przed organem podatkowym?

Whytacznie po formalnym wszczeciu kontroli
podatkowe;j.

Zaréwno przed wszczeciem kontroli, jak i w toku
postepowania podatkowego.

Tylko wtedy, gdy prowadzi dziatalno$¢ w formie
spotki.

5. Organ podatkowy poprosit o przekazanie
dokumentow zwigzanych z konkretna transak-
cja. Ktére podejscie jest najbardziej prawidto-
we?

Przekaza¢ wytgcznie dokumenty wskazane w za-
daniu lub pozostajgce z nim w bezposrednim zwigzku.

Przekaza¢ catag dokumentacje firmy, aby unikng¢
dodatkowych pytan.

Odmowi¢ przekazania dokumentéw do czasu
zakonczenia czynnosci sprawdzajgcych.

6. Przedsiebiorca zauwazyt btagd w deklaracji
juz po otrzymaniu informacji o planowanej
kontroli. Ktore stwierdzenie jest najbardziej
trafne?

Korekta deklaracji jest zawsze skuteczna niezalez-
nie od etapu sprawy.

Mozliwos¢ skutecznego ztozenia korekty moze
zostac ograniczona po wszczeciu kontroli w zakresie
objetym kontrola.

Po otrzymaniu zawiadomienia przedsiebiorca
traci prawo do jakiejkolwiek korekty deklaracji.

Poprawne odpowiedzi:
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Dlaczego niektérym prezesom, menedzerom czy wiasci-
cielom firm tak trudno jest wytaczyc¢ telefon, wylogowac
sie i wyjecha¢€ na urlop, zostawiajac firme?

Wynika to przede wszystkim z silnego poczucia kontroli.
Osoby te chcg mie¢ wplyw na wszystko, wychodzac z za-
tozenia, ze tylko gdy same czegos dopilnuja, zostanie to
zrobione dobrze. Trudno im odpusci¢, bo obawiaja sie, ze
bez ich nadzoru natychmiast wydarzy sie co$ ztego. Dlate-
g0 wolg czuwad: ciggle sprawdzajg maile i kontroluja, czy
wszystko idzie zgodnie z planem. Z drugiej strony, wiagze
sie to czesto z brakiem zaufania do zespotu. Warto zada¢
sobie pytanie: czy to nieufanie opiera sie na faktach, czy
to jedynie moje osobiste przekonanie, ze pracownicy na-
wala pod mojg nieobecnos¢. Pojawia sie tez mysl: , To mdj
biznes, budowatem go latami i nikt go nie zrozumie tak jak
ja". Czesto barierg jest tez nieumiejetnos¢ zorganizowania
sobie zastepcy, czyli ,prawej reki”. Wielu przedsiebiorcow
tkwi w mikrozarzadzaniu, zamiast delegowac zadania i od-
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powiedzialnos¢. Chca kontrolowac kazdy krok, wierzac, ze

sami zrobig wszystko najlepiej. To klasyczny perfekcjonizm.

To brzmi jak problem z okre$laniem swojej wartosci
przez petniong funkcje prezesa czy dyrektora.

Doktadnie. To gtebokie zagadnienie psychologiczne. Tacy
ludzie buduja swojg tozsamos$¢ wokédt tego, kim sg w pracy
i ile zarabiaja. Bojg sie porzuci¢ te tozsamos¢ nawet na dwa
tygodnie. Bycie ,zwyktym” cztowiekiem na wakacjach wydaje
im sie mniej wartosciowe. Bezpiecznie i wartosciowo czujg
sie tylko w pracy. Czesto wynika to z niskiego poczucia wta-
snejwartosci, ktére budujg poprzez osiggniecia. Towarzyszy
im przekonanie: ,Gdy nic nie robie, jestem bezwartosciowy”.
Nierzadko to efekt wychowania. Rodzice w dziecinstwie po-
wtarzaliim: ,Nie leri sie, Nie trac czasu, Jestes wartosciowy tylko
wtedly, gdy cos robisz". W dorostym zyciu tacy ludzie nie potrafig
odpoczywa¢, bo regeneracje postrzegajg jako lenienie sie.

Jak wyjsc¢ z btednego kota, chociazby na te dwa tygo-
dnie urlopu?

To bardzo trudne. Pracuje z ludzmi, ktérzy nie byli na urlopie
od kilku lub kilkunastu lat, a jesli juz wyjada, to zabierajg



ze sobg laptopa. Kluczem jest uswiadomienie sobie, ze
mamy prawo do odpoczynku, a regeneracja i reset sg nam
niezbedne. Nie jestem zwolenniczka drastycznych metod,
bo nagte odciecie dla kogo$, kto zyje w ciggtym biegu,
bytoby szokiem. Jesli kto$ musi zabra¢ laptopa, to ok, ale
niech uzywa go np. tylko przez pierwsze trzy dni, a potem
odtozy, albo niech zaglada do niego co drugi dzieh. Warto
narzuci¢ sobie zelazng dyscypline. Polecam tez metode
matych krokéw. Osoby z wysoka potrzebg dziatania nie
wytrzymajg bezczynnego lezenia na plazy. Lepiej, zeby
spozytkowaty energie na ruch, np. bieganie, co pozwoli
obnizy¢ poziom kortyzolu. Mozna tez przeplata¢ aktywnos¢
z prébami ,nicnierobienia” i sprawdzi¢, ile czasu jesteSmy
w stanie wytrzymac w bezruchu.

A jak przygotowac zespo6t na wyjazd, aby pod nieobec-
nos¢ prezesa sprawnie poprowadzili firme?

To proces, nad ktérym czesto pracuje sie miesigcami, a
nawet latami. Zbudowanie zaufanego zespotu to zmiana
wymagajaca okoto dwdch lat pracy. Przed samym urlopem
warto jednak wdrozy¢ kilka zasad. UprzedZmy pracowni-
kéw odpowiednio wczesniej, co ich czeka podczas naszej
nieobecnosci i jasno okresimy zasady naszej dostepnosci.
Wybierzmy osobe, ktéra bedzie spina¢ wszystkie tematy, i
ustalmy z nig precyzyjne kryteria, kiedy ma prawo do nas
zadzwonic. Tego zastepce trzeba jednak wdrozy¢ w role
znacznie wczesniej. Zapytajmy ludzi z wyprzedzeniem, jak
planuja swojg prace podczas naszej nieobecnosci. To daje
im poczucie sprawczosci, a nam - spokdj. Najwazniejsze to
dac pracownikom zaufanie. Naprawde nie styszatam jesz-
cze o przypadku, by firma upadta tylko dlatego, ze prezes
wyjechat na krétki urlop. Zdarzaja sie potkniegcia, klient sie
zeztosci, ale wszystko da sie odkreci¢. Urealniajmy swoje
obawy i podchodZzmy do nich z dystansem i humorem.

Taka postawa buduje tez autorytet, prawda?

Tak, szef, ktéry potrafi odpoczywaé, wysyta jasny komunikat
zespotowi: ,Macie prawo do regeneracji, a ja nie bede nekat
was mailami podczas waszych wakagji”. Przemeczony pracow-
nik i przemeczony lider dziatajg ponizej swoich mozliwosci
intelektualnych, emocjonalnych i poznawczych. Dodatkowo
miode pokolenie, wkraczajace na rynek pracy, nie chce juz
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uczestniczy¢ w ,wyscigu szczuréw”. Miodzi ludzie szukaja
firm, ktére gwarantujg work-life balance, gdzie pracodawca
nie dzwoni po godzinie 20:00 i szanuje urlopy.

A jak po powrocie z urlopu nie wpasc¢ od razu w wir
gaszenia pozaréow?

Potrzebujemy fazy ,wyhamowania” przed urlopem, ale tez
fazy tagodnego wejscia po powrocie. Najgorsze, co mozna
zrobi¢, to pracowac do 18:00, i od razu jecha¢ z walizkami
na lotnisko, a po powrocie z wakacji rzuci¢ sie na najtrud-
niejsze negocjacje. Przed wyjazdem dajmy sobie dzien lub
dwa na spakowanie sie i zwolnienie obrotéw. Warto wrécié¢
np. w pigtek, aby mie¢ weekend na rozpakowanie walizki,
oswojenie sie i zwykte ,oklapniecie”. Nie planujmy kluczo-
wych, stresujgcych spotkan na pierwszy dzien po urlopie.
Nasz mézg potrzebuje czasu, aby wejs¢ na odpowiednie
obroty. Jesli zafundujemy sobie terapie szokowg, pojawi sie
frustracja i poczucie, ze w ogdle nie odpoczeliSmy.

I1zabela Kielczyk

ELEKTRONICZNY SERWIS KLIENTOW KANCELARII
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Stawka VAT dla diet
pudetkowych

Czy przedsiebiorcy oferujagcy kompleksowe diety pudetkowe i catering
dietetyczny powinni stosowac stawke VAT 8% (jak dla ustug gastrono-
micznych), czy 5% (jak dla dostarczania gotowych positkéw)?

Dieta pudetkowa to ustuga gastronomiczna,

w ktérej dostawa jedzenia jest wspierana
przez ustugi dodatkowe. Firma z branzy cate-
ringu dietetycznego Swiadczy ustuge, ktéra
podlega VAT 8%, a nie zwykia dostawe towaru.

KIEDY MA ZASTOSOWANIE VAT 8%?
Stawka VAT 8% ma zastosowanie do ustug zwigzanych z wy-
zywieniem, tzn.:

diet pudetkowych (catering dietetyczny);

ustug gastronomicznych z dostawg;

cateringu firmowego;

innych form kompleksowego wyzywienia.

KIEDY MA ZASTOSOWANIE STAWKA 5%?
Stawka VAT 5% moze mie¢ zastosowanie do zwyklej dostawy
gotowych positkéw, bez elementu ustugowego, tzn. np.:
sprzedazy gotowych dan na wynos (bez elementu kom-
pozycji diety);
prostej dostawy jedzenia bez dodatkowych ustug.

TO USLUGA GASTRONOMICZNA
Tzw. dieta pudetkowa (catering dietetyczny) to ustuga
polegajaca na:
opracowaniu zbilansowanych positkéw o okreslonej
kalorycznosci;
przygotowaniu kilku positkéw dziennie (najczesciej 3-5);
codziennej dostawie gotowych dan do klienta.

Klient wybiera wariant diety (np. 1500, 2000 kcal), rodzaj
diety (np. wegetarianska, bezglutenowa), a firma dostarcza
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kompleksowy zestaw zbilansowanych positkéw, zapewniajacy
petne wyzywienie przez caty dzien o okreslonej kalorycz-
nosci. Dostarczane dania sg gotowe do spozycia.

Mamy przy tym do czynienia z dostawg towaru (Swiadcze-
niem ztozonym) w postaci kompleksowych diet zapewnia-
jacych petne catodzienne wyzywienie. Realizacja Swiadczenia

polegajaca na dostawie towaru wigzata sie z konieczno-
$cig wykonania ustug wspomagajacych, co determinuje

sSwiadczenie jako klasyfikowane do PKWiU 56 ,,Ustugi

zwigzane z wyzywieniem”. Ustugi zwigzane z wyzywieniem

stanowig szerszg kategorie niz tylko ustugi restauracyjne.
Obejmujg takze dostawe towardw spozywczych z ustugami

dodatkowymi, podporzadkowanymi tej dostawie (w tym

przypadku np. polegajacymi na opracowaniu wariantow diety).
W Swiadczeniu kompleksowym miesci sie cato$€ dziatanh po

przyjeciu zamdwienia, co czyni z przedsiebiorcy placéwke

gastronomiczng, poniewaz jego dziatania obejmuja nie tylko

dostarczenie gotowego, ale tez jego wezesniejsze przygoto-
wanie po zaméwieniu przez klienta.

Przyporzadkowanie tego towaru (diety) do grupowania PKWiU
56 nie zmienia charakteru tego Swiadczenia jako towaru
w Swietle ustawy o VAT. W sprawie komponent ustugowy
nie jest wiodacy i jedynie wspomaga dostawe towaru, wiec
podatnik $wiadczy dostawe towaru wspomagang drugo-
rzednymi elementami ustugowymi.

W powyzszy spos6b spér o stawke VAT dla diet pudetkowych
rozstrzygnat NSA w wyroku z 12 czerwca 2026 r., sygn. akt
| FSK 1561/25.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000775
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/0B8D922C1D

Jak liczy¢ cto 3 EUR w imporcie
przesytek o niskiej wartosci?

1 lipca 2026 r. weszty w zycie nowe przepisy o naleznosciach celnych za towary wwozone do Unii Europejskiej
(UE) w przesytkach o niewielkiej wartosci (do 150 EUR). Przez 2 lata obowigzywac bedzie cto w wysokosci 3
EUR za pozycje w zgtoszeniu celnym dla takich przesytek.

0Od 1 lipca 2026 r. do 1 lipca 2028 r. obowigzuje cto w wysokosci 3 EUR za pozycje w przesytce, ktérej rzeczywista
wartos¢ nie przekracza tgcznie 150 EUR, w przypadku gdy:
import towaréw jest zwolniony z VAT zgodnie z art. 143 ust. 1 lit. ca) dyrektywy 2006/112/WE (schemat 10SS) lub
towary znajdujg sie w przesytce pocztowej, jak zdefiniowano w art. 1 pkt 24 rozporzadzenia delegowanego (UE)
2015/2446 do unijnego kodeksu celnego.

1 lipca br. zmienily sie wiec zasady odprawy zakupéw internetowych spoza UE. Przesytki z towarami kupionymi
przez Internet poza UE zostaty objete ryczattowym ctem 3 EUR za kazdg pozycje towarowg w zgtoszeniu celnym. Zmiany
dotyczg 0s6b kupujacych towary przez Internet z panstw spoza UE (np. z Chin, USA, Wielkiej Brytanii, Turcji) i podmio-
tow zgtaszajgcych organom celnym takie towary do odprawy.

Ryczattowego cta nie musi ptaci¢ konsument. Dtuznikiem celnym jest sprzedawca, platforma internetowa lub ich
przedstawiciel zgtaszajgcy towar do odprawy. Konsument moze jednak zobaczy¢ wyzszg cene zakupu, jesli sprzedawca

uwzgledni ten koszt w cenie lub kosztach dostawy.

.Pozycja towarowa" to grupa towaréw tego samego rodzaju w zgtoszeniu celnym, np.:

Zamoéwienie Liczba pozycji
2 koszulki bawetniane 1
Koszulka + etui do telefonu 2
Koszulka + etui + zabawka 3

Im bardziej r6znorodne zakupy, tym wiecej pozycji i wyzsza tgczna kwota naleznego cta.

Nowe przepisy nie przewidujg uniewaznienia zgtoszenia celnego dla tych przesytek, zatem pobrane naleznosci (cto
i VAT) nie bedg zwracane po zwrocie towaru.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2026/382/oj?eliuri=eli%3Areg%3A2026%3A382%3Aoj&locale=pl
https://taxation-customs.ec.europa.eu/customs/eu-customs-reform_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32026R1022
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000837&SessionID=EFCD572383ED83C6443E6AAD7081557ADA3CEA80
https://taxation-customs.ec.europa.eu/document/download/053e5b4e-f0be-4f20-9a23-3e3b659a6676_en?filename=Customs%20Guidance%20on%20EUR%203%20customs%20duty.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32026R1200
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000853&SessionID=EFCD572383ED83C6443E6AAD7081557ADA3CEA80

1 Narodowy Dzieri Pamieci Powstania
Warszawskiego.

7 Wptata zryczattowanego podatku od
wyptat zagranicznej osobie prawnej
naleznosci z tytutéw wymienionych
w art. 7b ust. 1 pkt 3-6, art. 21 ust. 1
i art. 22 ust. 1 ustawy o podatku do-
chodowym od oséb prawnych albo od
dochodéw z dywidend oraz innych przy-
chodow z tytutu udziatu w zyskach oséb
prawnych i przekazanie podatnikowi
majgcemu siedzibe lub zarzad w Polsce
informacji CIT-7. Wptata karty podatko-

wej. Rozliczenie podatku od niezreali-
zowanych zyskow.

10 INTRASTAT.

15 Wniebowziecie Najswietszej Maryi
Panny. Swieto Wojska Polskiego.

17 Rozliczenie sktadek ZUS - ptatni-
cy sktadek posiadajgcy osobowos¢
prawng. Wptata podatku od nieru-
chomosci i podatku lesnego - osoby
prawne, jednostki organizacyjne oraz
spotki nieposiadajgce osobowosci
prawnej. PPK.

PON. WT. SR. CZW. PT. SOB. NIEDZ.

(1] 2

[10] 11 12 13
7] 8 19 [20] 21 2 23

24 EI 26 27 28

20 Rozliczenia z PIT i CIT przez podatni-
kéw i ptatnikow-pracodawcéw. Wptata
ryczattu. Rozliczenie sktadek ZUS - ptatni-
¢y niebedacy osobami prawnymi. PFRON.

25 Rozliczenie VAT i akcyzy. Przestanie
JPK_V7M lub JPK_V7K (cze$¢ ewidencyj-
na). Informacja podsumowujaca. Roz-
liczenie podatku cukrowego i podatku
od sprzedazy detalicznej.

30 Niedziela handlowa.

31 Deklaracja VAT dot. procedury
importu VII-DO.
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